
Звiт про управлiння

ПОВНОГО ТОВДРИСТВД (ЛОМБДРД С€ДИХ I КОМПДНIЯ>

за 2023 piK

1. Характер лiяльностi
повнЕ товдриство кломБАрд с€дих I КОМПАНIЯ) (да.,,ti за ТекСТОМ

ЛомбарЛ або Товариство) створено 21 червня 2006 року, Номер запису в Сдиному

державному peccTpi м tозО1020000000475 вiд 21 червня 2006 року,

Ломбарл - це фiнансова установа, яка на пiдставi лiцензii здiйснюс ломбарднУ

дiяльнiстЬ, що полЯ.uЪ У наданнi фiзичниМ особаМ ломбардНих кредиТiв, Ломбардний

кредиТ - креди1-, що надасться u"*o.r*no ломбардами виключно фiзичним особам

викJIючно пiд заставу рухомого майна з урахуванням вимог, встановлених Законом

укратни <про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiт> до договору про надання

ломбардного кредиту та виконання зобов'язань за таким договором, а також iнших вимог,

встановлених до дiяльностi ломбарлiв.

Свiдоцтво про ресстрачiю фiнансовоi установи видане Ломбарлу Нацiональним

банком укратни oi.ol,zoz1 року за серiею та номером лд Jфг0000290.

ломбарл мас лiцензiю на провадження господарськоi дiяльностi з надання

фiнансових послу, а саме на кнадьння коштiв у позику, в тому числi на умовах

фiнансово.о np.o"ry)), видану Нацкомфiнпослуг згiдно розпорядження вiд 16 травня 2017

року ý91731. Лiцензiя безстрокова, дiе починаючи з 16.05.2017 року,

ЛомбарлНУ дiяльнiсть ТоваРиствО здiйснюс в межах одного регiону - Сумськоi

областi - через гьловний офiс, розташованиil в м. охтирка Сумськот областi за адресою:

вулиця Яроiлавського, бул""о* 3 примiщення 12, та два вiдокремленi пiдроздiли:

- ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ NS 1 ПОВНОГО ТОВДРИСТВД

dомБДрд ссдИх I комПАНIЯ), розташований в MicTi Тростянець СумськоТ областi,

за адресою: вулиця Благовiщенська, бул""оп 32. Вiдомостi про вiдокремлений пiдрозлiл

м1 BHeceHi до сдиного державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб_пiдприемцiв

та громадськиХ формувань, дата запису 30.06.2021 року, номер запису

1006зЬ180005з0004,75,Ь,u*o* до сдиного державного ресстру фiнансових установ;

- ВIДОКРЕМЛЕНИЙ ПIДРОЗДIЛ М 2 ПОВНОГО ТОВАРИСТВА
(ломБдрд ссдих I компАнIя), розташований в MicTi Лебедин СумсьКОi ОбЛаСТi, За

адресою: вулиця Антонова, булинЬк 6. Вiдомостi про вiдокремлений пiдроздiл J\Ъ2

BHeceHi до СдинОго держаВного ресСтру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та

громадськиХ формувань, дата записУ 13.01 .2022 РокУ, номер запису

tЪоозоt8000550б0 4'75, атакож до сдиного державного реестру фiнансових установ,

За пiдсумкам и 2О23 року Ломбарл вiдноситься до мiкропiдприсмств, згiдно з

критерiями, наведоними в 5aKoHi Украiни <I Ipo бухгалтерський облiк та фiна'rсову

звiтнiсть в YKpaTHi>.



Через невелику кiлькiсть персоналу Ломбарл не мас внутрiшньоТ органiзацiйноТ

структури, HaToMicTb мас чiткий розподiл обов'язкiв мiж прачiвниками,

Керiвництво Ломбарду
Щиректор - Прокула IHHa СергiТвна.

Головний бухгалтер ломбарлу - Пяткова оксана СергiТвна.

Заступник дrр.*rорu з nrrur" фiнансового монiторингу - Седих Сергiй Григорович.

Ломбарл мае в .uo.*y штатi внутрiшнього аудитора - Ссдих Анну ОлексiТвну,

Керiвниками вiдокремлених пiдроздiлiв Ломбарлу с:

Лисенко Лiдiя ГеоргiТвна - керiвник ВП Nч1,

та Стегнiй Наталiя IBaHiBHa - керiвник ВП Ns2,

Учасники Ломбарлу
Статутний капiтал Товариства сформований
Розподiл часток учасникiв у статутному

повнiстю в cyMi 291тис. грн.

капiталi станом на 31 .|2.202З року
ном:

Схематичне зображення структури власностl

станом tla 3l.|2.2023 року

Учасник розмlр вкладу,
визначений

Засновницьким
договором (тис. грн.)

Частка у
заресстрованому

капiталi. 0/о

ФОП Мартиновська Наталiя Олексiiвна 91 э3-Jээ7о

ФОП Лисенко Сергiй Степанович 70 24%

ФОП Ссдих Григорiй Васильович 70 24%

ФОП Прокуда IHHa Сергiiвна 27 9.ззз%

ФОП Ссдих Сергiй Григорович 21 9,зззо^

Всього: 291. l00 %

Код СДРПоУ з397'7438

Лисенко Сергiй
степанович

Украiна

Прокула IHHa

СергiiЪна
Украiна

Ссдих Григорiй
васильович

УкраТна

9,зззоh

Седих Сергiй
Григоровtтч

УкраiЪа

зз,з33о/о

Мартиновська
Наталiя

олексiтвна
УкраТна
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l{iлямrлt дiяльtlостi'ГоваристRа с оргаttiзаrtiя пiдпрr.rсп,lллиt{ькоТ;liяльтlостi rla рит,lку

фiнансових послуг, задOволення псl,греб суспiльства ,v фiнансових послугах. отримання

uрlлбу.r,rсу Lrри злiйсненнi дiltllьностi" дозво;lеноi .tинниN{ законодавстtsом УкраТни та

передбач еноi Зас н cl вн и цькLlм догOвором Товар llcTBa.

Ломбарл шrас: офiшiйну cTopiнKy в п,tере>tti KIHTepHeT)), Fta якiй пriститься дOступна
iнформацiя ilро Ломбард, вiдомос,гi llро керiвlrиц,гвс,l, вiломост,i про вiдокремленi

пiдроздiли, iнформацiя прtl пOслуги, що надаються Ломбардоil.{ Til порядок Тх надання" а
.IакоЖ оilрLlJlюднена звiгнiсть Ломбарлу за ос,ганнi ,гри роки. Алреса с,горiнки

https ://lombard-lsl. corT.
2. Результати роботи в 2023 poui.

у 202з роцi Ломбарл отримав чистий дохiд вiд реалiзачiТ послуг у розмiрi 2109,0

тис грн., що на 46,0 тис. грн. бiльше нiж у 2022 рочi.

ЧистиЙ прибуток Ломбарлу за 2023 piK склав 297,0 тис грн., що на 55,0 тис грн.

бiльше, нiж за 2022 piK.
нерозподiлений прибуток включас результати поточного перlоду, що

розкриваеться у звiтi про фiнансовi результати (звiт про сукупний дохiд), складас станом

на 3l .|2,202З року суму 2 65l' тис. грн,
У 2023 роui розподiл чистого прибутку не вiдбувався, виплата дивiДеНДiВ

учасникам Товариства не проводилася.
Податок на прибуток за податковою декларацiсю за 202З piK складае 65 096 грн.,

порiвняно з податком на прибуток за 2022 piK- 5 3 1 19,00 грн.

у 202з роцi Товариство сплатило податкiв на загаJIьну суму 2|5,2 тис. грн., в тому

числi:
Податок на прибуток пiдприсмств: 53,1 тис. грн.;

Податок на доходи фiзичних осiб: 143,4 тис грн.;

Вiйськовий збiр: |2,2 тис. rрн.;
Податок на нерухоме майно, вiдмiнне вiд земельноТ дiлянки,. 4,3 тис. грн.,

Податок на землю: 2,2 тис. грн.

KpiM того, единий соцiа,чьний внесок в cyMi |75,2 тис. грн.

У 202З роцi Ломбард не користувався пiльгами зi сплати податкiв.

ЗалишоК грошовиХ коштiВ на рахунКах ТоварИства станом на з|.|2.202З року

становить 338 тис. грн.

На результати роботи Ломбарду в 2023 poui мали значний вплив TaKi фактори:
1) збройна агресiя росiйськоi фелерачiт на територiт укратни;

2) вiдтiК населення з територii Сумськоi областi через бойовi дii;
3) iнфляцiйнi процеси;
4) нестабiльнiстьзагаJIьноокономiчноТситуацiТвУкраТнi.

Ломбарлом вжито Bcix заходiв по збереженню майна клiснтiв i виконано Bci договiрнi

зобов'язання перед клiснтами.



3. Кадрова полiтика та соцiальнi аспекти

Станом на 31 .|2,2О2З року в Ломбарлi працюс 8 осiб, з них з особи працюють у

вiдокремлених пiдрозлiл u*, u 5 осiб - в головному офiсi Товариства,

основною метою кадровот полiтики Ломбарлу с ефективне використання

спiвробiтникiв, пiдвиш{ення Тх квалiфiкацii, забезпечення задоволеностi роботою,

в Товарйвi укладено i дiь колективний договiр мiж трудовим колективом 1

адмiнiстрацiею. згiдно колективного договору "pu,,'_B-Y1l_,a:y:"pol 
yT]i, :Y:'У

отримувати премiт, заохочення, подарунки до свят, додатковi вiдпустки та вихlдн1 днl,

середньомiсячна заробiтна nnu.1u працiвникiв Товариства за пiдсумками 2023

року складае 9 тис. грн. Проъягом року розмiр заробiтнот плати працiвникiв мав незначне

поступове пiдвищення. 1 ______В To"upБ"i придiляеться увага комфортним умовам прац1, шо сприяс

зменшенню захворюваностl працlвникiв на застуднi та iнфекшiйнi захворюl"тi_л,,.,

керiвництвъ Ломбарлу сприяе проведенню свят та колективному вlдпочинку

прачiвникiв. При ,ru"u"o"ii досЙнiх коштiв, за рахунок пiдприсмства працiвникам,

може надаватись грошова допомога, подарунки до пам'ятних дат,

керiвниuтво Ломбарду гарантуе надання працiвникам вiльного часу для одержання

медичноi допомоги, явки у державнi органи an" вирiш_:нлlя_необхiдних житлово-

побутових проблем прачiвникi" ь;; .rроu.д.rпя буль - яких вiдрахувань iз заробiтноi

nnui" чи iнших необrрунтованих санкцiй, . l . ]т _л_лл__апr, n r/ATл
товариством вживаються заходи з пiдвищення квалiфiкаuiт персоналу з м9тою lx

вiдповiдностi вимогам регулятора. Так, в 2023 роui проводилися безкоштовнi он-лайн

семiнари з питань u"yrpirr"o.o монiторингу та змiн законодавства, Iцо регулюс

дiяльнiсть небанкiвських фiнансових установ,
KpiM того, в 202з рЬшi було витрачено на навчання заступника директора з питань

фiнансового монiторингу 4,1 тис. грн., але заняття фактично були провеленi вже в сiчнi

2024 року.
4. Вiдносини з пов'язаними особами

Пов'язаними особами Ломбарду вважаються:

- учасники Товариства та члени Тх сiмей;

- провiдний управлiнський персонал: директор та головний бухгалтер Ломбарлу,

операцiями з пов'язаними особами вважаються: передача pecypciB, послуг або

зобов'язань мiж Ломбарлом та пов'язаною особою,

В2O2зрочiмалимiсцетакiоперацiТзпов'яЗаниМиособами:
ВиплатазаробiтноТплатиУправлiнсЬкоМУперсоналУЗ.у"nl:ж,Oтис.грн.
виплата заробiтноi плати учасникам та членам сiмей учасникiв, якi членами трудового

колективу 294,0 тис. грн,

Виплата платежiв за оренду автомобiля у учасника Товариства - 36,0 тис, грн,

Матерiальна допомога прачiвнику, який е учасником товариства - 3,5 тис, грн,

5. Ризики

основними факторами ризику для фiнансово - господарського стану Ломбарлу с

нерентабельнiсть та коЕкуренцiя,

щодо нерентабельностi: у'2о2з рочi Ломбард отримав прибуток та не планус отримання

збиткiВ у майбутНьому, а,,,е череЗ продовження зброИно:i агресiТ росiйськоТ фелерацiТ та

вiйськовогосТанУнатериторiТУкраТни,наразi,неМожЛиВоТочносПроГноЗуВаТи 4



результаТи роботИ Ломбарлу в л,rайбl,тньо}1}"

iцооо nornyp.nuiТ: конкурентнI.Iми перевагами Ломбарду на ринку ломбарлних пос,цуг е

позитивна iСторiя спiвробiтництва з постiйними клiентами; гнучка система тарифiв та

iндивiдуальний пiдхiд до клiентiв. Керiвництво ЛомбарлУ припускаС, Що завдяки TaKII\1

перевагам матиме можливiсть успiшно працювати на ринку ломбарлних пос"цуг,

Ломбарл не мас пробп.* з обслуговуванням взятих на себе фiнансовItх

зобов'язань перед учасниками та клiентами. Ломбарл с лiквiдною та платоспро\lод.ною

фiнансовою установою.

ломбарл не мас ризикiв пов'язаних з судовими процесами, але ма€ ризик

неповернення вже стягнутих судом грошових коштiв, внаслiдок незадовiльноТ роботи

Щержавноi виконавчоТ служби УкраТни,

Проuес управлiння ризиками в Ломбарлi охоплюс Bci види дiяльностi,

ЧпраuлiнЙ рr=r*uй" здiйснюсться на Bcix органiзацiйних рiвнях * вiд керiвниuтва

до рiвня безпосереднього прийняггя ризикiв. При цьому в Ломбардi забезпечено чiткий

розподiл буrкuiи, ,uuдur, обов'язкiв та повноважень" а також чiтку схему

Ъiдповiдальностi згiдно з таким розподiлом,
Що прочесу управлiння ризиками залученi:

- n.pi"rruruo Ломбарлу в ме}ках свотх функчiй та

учасниками Ломбарду, контрагентами, та органами державного
- внутрiшнiй аулитор В межах свотх повноважень та

Загальними зборами учасникiв.

6. Перспективи розвитку

24 лютого 2022 року росiйськi вiйська здiйснили вторгненнЯ в Украiну та

розпочали вiйськовi дiт на значнiй частинi ii територiт. цi подiт призвели до людських

жертв, значного перемiщення населення, пошкодження iнфраструктури й мали значний

негативний вплив на бiзнес-середовище в ykpaTHi взагалi, у тому числi на здатнiсть

багатьоХ суб'сктiв господарЮвання продовжувати свою дiяльнiсть у звичайному режимi,

Указом Президента УкраТни Ns 6412022 було введено воснний стан, який наразi

продовжено.

У нинiшНiх умоваХ ЛомбарЛ продовжУс своЮ операчiйну лiяльнiсть,

в поновному обсязi, дозволеному поточним законодавством, Ломбарлом

надаються клiентам фiнансовi послуги у вiдповiдностi до укладених договорiв,

Ломбарл мас технiчну можливiсть пiдтримувати дiяльнiсть в строки та в обсягах,

якi вiдповiдають вимогам регулятора та очiкуванням клiснтiв.

грудня 2023 Лоп,rбарл виконус нормативи власного капlталу, а

не мас HaMipy припиняти дiяльнiсть,

вiдповiдальностi перед
нагляду;
вiдповiдальностi перед

Станом на 3l
керiвництво Ломбарлу

оцiнка безперервностi дiяльностi була здiйснена на прогнозах грошових потокlв,

який, на думкУ п.|iu"rчrва,.пiдтверджус твердження про те, що Ломбарл матиме достатнi

ресурси для продовження дiяльностi протягом щонайменше 12 мiсяцiв пiсля звiтнот дати,

пiдготовка цих прогнозiв включала ряд припушень i суджень, Хоча управлiнський
5
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персонiш вважае, що вживас належних заходiв на пiдтримку стабiльноi дiяльностi
Ломбарлу, необхiдних за iснуючих обставин, загальна невизначенiсть викJIикана
вiйськовими дiями на територii Украiни, якi тривають, може спричиняти негативний
вплив нарезультати дiяльностi та фiнансовий стан Товариства, характер та наслiдки якого
наразi визначити неможливо.

Станом на дату затвердження фiнансовоТ звiтностi за 2023piK важко передбачити
тривалiсть та масштаби вiйськових дiй в YKpaTHi. Фiнансова звiтнiсть за 202З piK та цей
звiт про управлiння вiдображае поточн} очiнку управлiнського персонtlJIу щодо впливу

умов здiйснення дiяльностi в Украiнi на операцiйну дiяльнiсть та фiнансовий стан
Ломбарлу.

Майбутнi умови здiйснення дiяльностi можуть вiдрiзнятися вiд оцiнки
управлiнського персоналу. Продовження вiйськових дiй та военного стану можуть
призвести до впровадження додаткових труднощiв. KpiM того, продовження вiйськових
дiй може призвести до нестачi людських pecypciB, необхiдних для ведення щоденноТ
дiяльностi.

Наразi, дiяльнiсть Ломбарлу
полягае в наданнi якiсних фiнансових

Щиректор ПТ (ЛОМБАР С€ДИХ I

с стабiльно прибутковою. Головна мета Ломбарду
послуг с

I. С. Прокула
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